ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор 
                                                                  Олександр ШЕВЛЯКОВ

Програма внутрішніх заходів забезпечення ефективності освітніх і управлінських процесів 
Рокосівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Хустської міської ради Закарпатської області
(Повна назва закладу)
Напрям програми: педагогічна діяльність педагогічних працівників школи, документообіг закладу освіти.
Мета: визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх і управлінських процесів закладу освіти шляхом вивчення:
1) напрямів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками закладу протягом 2021/2022 р.р.; 
2) форм підвищення професійної кваліфікації; 
3) причин, які перешкоджають професійному розвитку; 
4) способів поширення власного педагогічного досвіду; 
5) джерел ресурсів, які використовують педагоги під час підготовки до занять; 
6) психологічного клімату в закладі. 
Завдання: 
1. Визначити рівень активності педагогічних працівників щодо форм та тематики підвищення кваліфікації. 
2. Вивчити способи поширення власного педагогічного досвіду педагогами школи.
3. Виявити рівень співпраці між педагогічними працівниками закладу. 
4. Визначити позитивні практики впровадження управлінських рішень
5. З'ясувати причини, які перешкоджають професійному розвитку. 
6. Визначити напрямки підтримки управлінських рішень за сформованими документами закладу освіти.
Об'єкти: знеособлена інформація про підвищення професійної майстерності вчителів школи; освітні та управлінські процеси в закладі освіти; різні види діяльності учасників освітнього процесу (освітня, організаційна, управлінська тощо); умови здійснення освітньої та управлінської діяльності та документообіг, що забезпечує освітню систему закладу (нормативно-правові, навчально-методичні тощо); 
Суб'єкти, які беруть участь у підготовці та проведенні вказаних заходів
1. Участь у підготовці та проведенні беруть: 
- практичний психолог; 
- заступник директора з навчально-виховної роботи;
- запрошені адміністрацією закладу до  розгляду/обговорення/підсумків представник засновника закладу освіти, експерти у сфері загальної середньої освіти та управління.
2. Ініціатор проведення заходу – адміністрація школи. 
3. Учасники дослідження: педагогічні працівники. 
Методи проведення дослідження: опитування (анкетування), тестування. 
Форми проведення: безпосереднє отримання інформації від учасників дослідження (шляхом спостереження, анкетування, тестування, експертної оцінки тощо);  опосередковане отримання інформації від учасників дослідження (у письмовій та електронній формі);  отримання інформації без залучення учасників дослідження (на основі вивчення документації, аналізустатистичної інформації тощо). 
Індикатори педагогічної діяльності: 
• з'ясувати, які напрями підвищення кваліфікації частіше обирали педагогічні працівники школи; 
 • визначити відсоток найбільш вибраної форми підвищення професійної майстерності; 
• визначити відсоток найбільш обраної форми поширення власного педагогічного досвіду педагогічними працівниками; 
• з'ясувати, який мікроклімат панує у закладі щодо співпраці між педагогічними працівниками. 
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планування та підготовка — жовтень 2022;  розробка Програми – 2-а декада жовтня 2022;  проведення дослідження – 2- половина жовтня 2022; 
аналіз та інтерпретація результатів – 2- декада листопада 2022; оприлюднення результатів на нараді (педраді) –1-а декада грудня 2022. 
Результат: підсумкова картка порад.
